
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบของส านกังานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหง่ชาต ิ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ ๖ เดอืน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗)  
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ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ความเส ี ่ ยงการท ุจริต 
ที่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

 

 

 

๑.๑ การพิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต 
การร ับจดแจ้งองค์กรเอกชนด ้าน 
ส ิทธ ิมน ุษยชน ไม ่ ด  า เน ิ นการ
ตามล าดับค าขอและ/หรือไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

๑) ม ี ระเบ ียบท ี ่ ช ั ดเจนในการก  าหนด
องค์ประกอบและรายการเอกสารที่ใช้ในการ
พิจารณา 

๒) จ ัดท  าผ ั งกระบวนการข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาการพิจารณาอย่างชัดเจน เผยแพร่
ผ ่านช่องทางต่าง ๆ ของส านักงาน กสม. 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก แอปพลิเคชันมีสิทธิ์ 
เป็นต้น 

๓) มีการตรวจสอบความครบถ้วนและ 
ความถูกต้องของเอกสารประกอบการขอ 

สสค. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ร ับจดแจ ้งองค ์กรเอกชนด ้านส ิทธิ
มนุษยชน เป็นไปตามระเบียบ กสม.ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจดแจ้ง 
การรับแจ้งและการเลือกกันเองขององค์กร
เอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

๒) จ ัดท  าแผนผ ังข ั ้นตอน  Flowchart) 
การจดแจ้งและระยะเวลาการพิจารณา
เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. ซึ่งมี

สสค. 
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จดแจ้ง และมีการพิจารณาตามขั ้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

๔) ประกาศรับรองผลให้ทราบเป็นการทั่วไป
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของส านักงาน กสม. เช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก แอปพลิเคชันมีสิทธิ์ เป็นต้น 

การระบุขั ้นตอนการตรวจสอบ ขั ้นตอน
การพิจารณา และระยะเวลา  

๓) ตรวจสอบความครบถ้วนและความ
ถูกต้องของเอกสารประกอบการขอจดแจ้ง 
และพิจารณาตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

๔) ประกาศรายชื่อองค์กรที่ได้รับการจดแจ้ง 
๗ ครั้ง รวม ๑๖ องค์กร พร้อมจัดท าสถิติ
การย ื ่นและร ับจดแจ ้งแบบรายเด ือน
เผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. และ
แอปพลิเคชัน"มีสิทธิ์" 

๑.๒ การพิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต 
ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ ่อน การไป
ราชการ การลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
ไม่เป ็นตามระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง/
มาตรฐานเดียวกัน 

๑) เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามล าดับชั้น 

๒) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมตาม
ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามที่ กสม. 
ก าหนด    

ส านัก/หน่วยได้เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ตามล  าด ับช ั ้น ต ั ้ งแต่ห ัวหน ้ากล ุ ่มงาน
ผู ้อ านวยการส านัก และ/หรือเลขาธิการ 
กสม. เพ ื ่ อพ ิ จารณาอนุ ม ั ต ิ /อน ุญาต 
แล้วแต่กรณี โดยพิจารณาตามความจ าเป็น 
และถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์

ทุกส านัก/
หน่วย 

https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
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เกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ตามที่ กสม. ก าหนดและมาตรฐานเดียวกัน 

๒. ความเสี ่ยงการทุจร ิต/ 
ความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑ การออกระเบียบ กฎหมาย 
ข้อสั่งการต่าง ๆ ที่มีการเอ้ือประโยชน์ 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑) เสนอร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ต่อหัวหน้ากลุ่มงาน และผู้อ านวยการ
ส านัก เพื่อพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรอง
ตามล าดับชั้น 

    ทั ้งนี ้ ในกระบวนการจัดท าร่างระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับต่าง ๆ เกี ่ยวข ้อง 
หากเกี ่ยวข้องภารกิจของส านัก/หน่วยใด 
หรือส่งผลกระทบต่อบุคลากรส านักงาน กสม. 
ควรให้ผู้แทนส านัก/หน่วยมีส่วนร่วมในการให้
ข ้อม ูลและ/หร ือความเห ็นประกอบการ
พิจารณาด้วย 

๒) เสนอคณะท างานที่แต่งตั้งขึ้นเพ่ือพิจารณา
ร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับต่าง ๆ 
โดยเฉพาะ พิจารณาอีกชั ้นหนึ ่ง ก่อนเสนอ 
กสม. พิจารณา 

สกม. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) การออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ต ่าง ๆ ได ้ เสนอผ ่านห ัวหน ้ากล ุ ่มงาน 
ผู้อ านวยการส านัก และที่ปรึกษาส านักงาน 
กสม. ด ้านส ิทธ ิมน ุษยชนที ่ก  าก ับด ูแล 
เพื ่อพิจารณาตรวจสอบและกล ั ่นกรอง
ตามล าดับชั้น 

๒) เมื่อผ่านการพิจารณาตามข้อ ๑) แล้ว
น าเข้าที่ประชุมคณะท างานยกร่างระเบียบ
และประกาศเพื่อปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย กสม. เพ่ือ
พิจารณาก่อนเสนอ กสม. พิจารณาต่อไป 

๓) แจ้งเวียนระเบียบ กสม. ๖ ฉบับ ระเบียบ
ส าน ักงาน กสม. ๑ ฉบับ และประกาศ
ส  าน ักงาน กสม. ๑ ฉบ ับ ผ ่ านระบบ 
สารบรรณเล็กทรอนิกส์ ให้ทุกส านัก/หน่วย

สกม. 
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๓) เมื่อมีผลใช้บังคับแล้ว ประกาศเผยแพร่ 
ให้ทราบเป็นการทั่วไปผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านักงาน กสม. เช่น หนังสือเวียนภายใน 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก แอปพลิเคชันมีสิทธิ์ เป็นต้น 

ทราบและถ ือปฏ ิบ ัติ  รวมท ั ้ งเผยแพร่  
ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. ให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป  

๒.๒ ความไม่โปร่งใสในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) จัดท านโยบายเกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

๒) จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมิน
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ส านักงาน กสม. และประกาศ/แจ้งเวียนให้
ทราบโดยทั่วกันก่อนรอบการประเมิน 

๑) สบก. ด าเนินการตามประกาศนโยบาย
การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลเม ื ่อว ันที่  
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ ่งเป ็นกรอบการ
บร ิหารทร ัพยากรบุคคลของส  าน ักงาน 
กสม. ด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ส ่งเสริมและ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

๒) สบก. ด  าเน ินการตามข ้อ ๙ ของ
หลักเกณฑ์และว ิธี การประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงาน 
กสม. ที ่แนบท้ายหนังสือ ที ่ สม ๐๐๐๑/ 
ว๑๗๑ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ดังนี ้

    ๒.๑) จ ัดท  าและแจ ้งเว ียนประกาศ 
ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์

สบก. 

 

https://www.nhrc.or.th/th/law
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และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการส านักงาน กสม. รอบการ
ประเมินที ่ ๑/๒๕๖๗ (ว ันที ่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

    ๒.๒) จัดท าและแจ้งเว ียนกรอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าน ้าหนัก
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    ๒.๓) จัดท าและแจ้งเว ียนกรอบแนว
ทางการก าหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลในส่วน
ของผลสัมฤทธิ ์ของงานและค่าเป้าหมาย 
ให้มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น 

    ๒.๔) แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ
ส านักงาน กสม. 

    ๒.๕) แจ ้งเว ียนผ ังกระบวนงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการส านักงาน กสม. 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ   
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๓) ก่อนการประเมินแต่ละรอบ ให้บุคลากร
และผู ้บังคับบัญชาก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดรายบุคคลและ/หรือหลักฐาน
บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม
และเหมาะสมกับลักษณะงาน ตามกรอบ/
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงาน กสม. 

๔) ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา
ให้ปรึกษา/ค าแนะน าแก่บุคลากรเพื ่อการ
ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรม/สมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

๕) ในการประเมินแต่ละรอบ ให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี ้วัด 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และแจ้ง
ผลการประเมินให้บุคลากรได้รับทราบ/โต้แย้ง
เป็นรายบุคคล 

๓) ผู ้บังคับบัญชาส านัก/หน่วยในฐานะ
ผู ้ท าการประเมินได้ประชุมชี ้แจง หารือ 
และท าความตกลงตัวชี ้ว ัด ค่าน ้าหนัก 
และค่าเป้าหมาย ร่วมกับข้าราชการ และ
พนักงานราชการ ผ ู ้ร ับการประเม ินให้
สอดคล ้องก ับภารก ิจงาน ก ่อนรอบการ
ประเมินที่ ๑/๒๕๖๗ รวมทั้งร่วมกับลูกจ้าง 
ก่อนรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔) ระหว่างการปฏิบัต ิงานในแต่ละรอบ 
การประเมิน ผู ้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา 
หรือค าแนะน าแก่ผู ้ปฏิบัติงานตามปัญหา
หรือข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นเพื่อการปรับปรุง 
แก้ไขหรือพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เช่น สคส. ๒ ติดตามผลการด าเนินงาน 
ด้านการตรวจสอบ การขอขยายระยะเวลา
ในการตรวจสอบ และแนะน าวิธีการในการ
แสวงหาข้อเท็จจริง เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง
ครบถ้วน เป็นต้น 

ทุกส านัก/
หน่วย 
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
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ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

๕) ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ
รอบการประเมินที ่ ๒/๒๕๖๖ และลูกจ้าง 
รอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามตัวช ี ้ว ัดที ่ตกลง โดยได ้แจ ้งผลการ
ประเมินให้รับทราบ/โต้แย้งเป็นรายบุคคล 

๖) น  าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาเสนอความเห็นเกี ่ยวกับมาตรฐาน
และความเป ็ นธรรมของการประ เมิ น 
การปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ เพ ื ่ อพ ิ จารณาผล 
การประเมินอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

๗) แจ้งผลการประเมินให้บุคลากรได้รับ
ทราบ/โต้แย้งเป็นรายบุคคล 

๖) สบก. น าเสนอผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการข้าราชการ รอบการประเมิน
ที ่ ๒/๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการพิจารณา
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข ้าราชการเพ ื ่ อพ ิจารณา 
และรายงานผลดังกล่าวเสนอต่อเลขาธิการ 
กสม. พิจารณา 

๗) แจ ้งผลการประเมินข้าราชการและ
พน ักงานราชการ รอบการประเม ินที่  
๒/๒๕๖๖ ให้ทราบเป็นรายบุคคล 

สบก. 
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

๓. ความเสี ่ยงการทุจริต/ 
ความไม่โปร่งใสของการใช้
จ ่ายงบประมาณและการ
บร ิหารจ ัดการทร ัพยากร
ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น รถยนต์ 
โน๊ตบุ๊ค พัสดุใช้สิ้นเปลือง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

๑) เผยแพร่/สร้างความรู ้ความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ 
ตามระเบ ียบกระทรวงการคล ั งว ่ าด ้ วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เช่น จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติ/
ข้อก าหนด อบรมให้ความรู้ เป็นต้น 

๒) มีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ
ของส านักงาน กสม. เป็นระยะและสม ่าเสมอ 
หากพบข้อสงสัย/การทุจริต ให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อด าเนินการตรวจสอบ 

๑) สบก. ได้เผยแพร่/สร้างความรู ้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ และม ีระบบควบค ุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ตามหนังสือ ที่ 
สม ๐๐๑/ว ๓๑๙ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙ เร ื ่อง การควบค ุมเก ็บร ักษา
เบิกจ่ายและจ าหน่าย และได้จัดท าแนว
ทางการยืม - คืนพัสดุ ของส านักงาน กสม. 
เพ่ือแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 

๒) สบก. ได้ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ราชการของส านักงาน กสม. เป็นระยะ
และสม ่าเสมอ  

สบก.  

๓) การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ต้องเพ่ือ
ประโยชน์ราชการเท่านั ้น ห้ามน าไปใช้  
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓) ส านัก/หน่วยไม่พบการน าทรัพย์สิน 
ทางราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือบุคคลภายนอก 

๔) สบก. ได ้ ให ้ส  าน ัก/หน ่วยจ ัดให ้มี
เจ้าหน้าที ่ควบคุมพัสดุเพื ่อเบิกจ่ายพัสดุ 
พร ้อมแนบหลักฐานประกอบการขอใช้  

ทุกส านัก/
หน่วย 
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔)  ม ี ร ะบบควบค ุมการ ใช ้ทร ัพย ์ สิ น 
ของทางราชการ เช่น จัดท าทะเบียน/บันทึก 
ก าหนดระยะเวลาใช้งานที่ชัดเจน จัดให้มี
เจ ้าหน้าที ่ควบคุมพัสดุ/คร ุภ ัณฑ์แต ่ละ
ส านัก/หน่วยเบิก-จ่าย ขอใช้-คืนทุกครั้ง 
เป็นต้น พร้อมแสดงเหตุผลความจ าเป็นและ
แนบหลักฐานประกอบ  

๕) เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามล าดับชั้น 

๖) มีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ
ภายในส  าน ัก/หน ่ วย  เป ็นระยะและ
สม ่าเสมอ หากพบข้อสงสัย/การทุจริตให้
รายงานต่อผู ้บังคับบัญชาเพื ่อด าเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษผู ้กระท าความผิด
อย่างเคร่งครัด 

ยืม-ค ืน คร ุภ ัณฑ์ โดยต้องจ ัดท าใบยืม
ครุภัณฑ์ หรือบันทึกการยืม-คืนครุภัณฑ์ 
ท ุกคร ั ้ ง ส ่วนใบขออน ุญาตใช ้รถยนต์
ส่วนกลาง ต้องมีเอกสารแนบเป็นหลักฐาน
ประกอบใบขอใช ้รถท ุกครั้ ง และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามล าดับชั้น 
   ส่วนส านัก/หน่วยได้ให้มีจัดเจ้าหน้าที่และ
ทะเบียนควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ์ โดยการยืม
ทรัพย์ส ินทางราชการไปใช้ในแต่ละครั้ง 
ต้องกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มการยืม-คืน 
ระบุวัน ขอยืมและวันส่งคืน ระบุชื ่อผู้ยืม 
และเจ้าหน้าที่เหตุผลความจ าเป็น พร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานประกอบ  

๕) ผู ้ปฏิบ ัต ิงานได้เสนอผู ้บ ังคับบัญชา
ส านัก/หน่วยให้ทราบทุกครั ้งที ่มีการยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้  และในขั ้นตอน 
การคืนทรัพย์สิน ต้องระบุวันที่คืน และลง
ชื ่อของเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ร ับคืนทรัพย ์ส ินไว้  
ในแบบฟอร์มการยืม-คืน  
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การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 
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๖) ส านัก/หน่วยได้ตรวจสอบครุภ ัณฑ์
อย่างสม ่าเสมอเป็นรายเดือนและรายปี 
และไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด หรือหาก
พบว่าครุภัณฑ์ช ารุด จะด าเนินการแจ้งซ่อม  

๓.๒ การปลอมแปลงเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามสิทธ ิเป ็นเท็จ เช ่น ค ่าร ักษา 
พยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก เป็นต้น 

๑) เผยแพร่/สร้างความรู ้ความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินราชการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง เช่น 
อบรมให้ความรู ้ จัดท าคู ่มือ/แนวปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๑) สบก. โดยกลุ ่มงานคลัง ได้เผยแพร่/
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

    ๑.๑) คู่มือและขั้นตอนการยืมเงินและ
คืนเงินในระบบแผนงานและการบริหาร
งบประมาณ ตามหนังสือ ที่ สม ๐๑๐๓/
ว๑๓ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

    ๑.๒) คู่มือการเบิกค่าเช่าบ้าน โดยเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. และแจ้งเวียน
เป็นหนังสือในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 

    ๑.๒) คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง เงินฝาก
คลัง โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน 
กสม. 

สบก.  

https://www.nhrc.or.th/th/manuals-and-guidelines/9356
https://www.nhrc.or.th/th/manuals-and-guidelines/884
https://www.nhrc.or.th/th/manuals-and-guidelines/884
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   ๑.๓) คู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง การ
ตรวจสอบใบส าคัญเบิกจ ่ายค่าใช ้จ ่าย
เดินทางไปราชการ โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์
ส านักงาน กสม.  

๒) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารหล ักฐานเก ี ่ยวก ับการเบ ิกจ ่าย 
ให้เป็นไปตามระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยในส่วนของการเบิกค่าเช่าบ้าน
ต้องมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจเช่า
บ้านด้วย  

๓ )  ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ยท ุ ก ค ร ั ้ ง ม ี เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่ายฉบับจริง และเป็นไป
ตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วย
งบประมาณ 

๔)  กรณ ี เก ิ ดข ้ อสงส ัย ให ้ รายงานต่ อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษผู ้กระท าความผิด
อย่างเคร่งครัด 

๒) สบก. และส านัก/หน่วยได้ตรวจสอบ
ความถ ูกต ้ องครบถ ้ วนของ เอกสาร
หลักฐานเกี ่ยวกับการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ทุกคร ั ้งท ี ่ม ีการเบิกจ ่าย ส ่วนการเบิก 
ค่าเช ่าบ ้าน ได ้แต ่งต ั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบค่าเช่าบ้านของผู้มีสิทธิทุกราย 
และคณะกรรมการรายง านผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 ๓) การเบ ิกจ ่ายทุกคร ั ้ง ส  าน ัก/หน่วย 
ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
ฉบับจริง และเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด  

   ส่วน สบก. ได้ตรวจสอบสิทธิของผู ้เบิก 
กับระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐทุกครั้ง

สบก. และ
ทุกส านัก/

หน่วย 

https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/16852/--1711962809.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/16852/--1711962809.pdf
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ว่าเป็นผู ้มีสิทธิ รวมทั้งตรวจสอบรายการ
และอัตราที ่เบิกจ่ายก่อนเบิกจ่ายทุกครั้ง 
นอกจากนี้ ได้ให้ค าปรึกษาและแนะน าให้
การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบได้อย่าง
ถูกต้อง 

๔) กรณีเกิดข้อสงสัย ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานจะ
รายงานต่อผู ้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
เพื่อด าเนินการตรวจสอบ ทั้งนี้ ยังไม่พบ
ผู้กระท าความผิด 

๓.๓ การจ ัดโครงการต่าง ๆ ของ
หน ่วยงานท ี ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์ อ่ืน 
แอบแฝง ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไมคุ่้มค่า โปร่งใส 

๑) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจ าป ีผ ่านช ่องทาง
เว็บไซต์ส านักงาน กสม. 

๒) ควบค ุมและตรวจสอบการใช ้จ ่าย
งบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

๑) สนย. ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัตงิาน
และการใช ้จ่ ายงบประมาณประจ  าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน 
และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ในเว็บไซต์ส านกังาน 
กสม. 

๒) สนย. ได้ติดตาม ควบคุมและตรวจสอบ
โดยให้ส านัก/หน่วยรายงานแผนและผล 

สนย. 

https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

การใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการ/งาน/
กิจกรรม/โครงการเชิงยุทธศาสตร์ (ทุกรหัส
กิจกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ทุกเดือน และรายงานผลการปฏิบัต ิงาน 
และการใช้จ ่ายงบประมาณโครงการเชิง
ย ุทธศาสตร ์และการด  าเน ินงานตาม
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ กสม. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุก ๒ เดือน ทั้งนี้ 
ตามหนังสือ ที่ สม ๐๒๐๒/๑๐๐๒ ลงวันที่ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖  

๓) เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต ่อผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาเพ ื ่ อตรวจสอบและ
กลั่นกรองตามล าดับชั้น รวมทั้งมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๔) วัตถุประสงค์โครงการต้องเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ และภารกิจของงาน รวมทั้ง 
มีความคุ้มค่า โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๓) ส านัก/หน่วยที ่มีโครงการ/กิจกรรม 
ในความรับผิดชอบ ได้ก าหนดเจ้าหน้าที่
ร ับผ ิดชอบที ่ช ัดเจน โดยการเสนอขอ
อนุม ัต ิจ ัดโครงการ/กิจกรรมได้ม ีการ
ตรวจสอบและกลั ่นกรองตามล าดับชั้น 
สายบังคับบัญชา และมีการก ากับ ติดตาม
ผลการด าเน ินการโดยผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
อย่างต ่อเน ื ่อง รวมทั ้งรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ สนย. ทราบทุกเดือน  

ทุกส านัก/
หน่วย 



- ๑๔ - 
 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

๔) ส านัก/หน่วยได้ก าหนดวัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
และภารกิจของงาน ด ้วยความคุ ้มค่า 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๓.๔ การจัดซื้อจัดจ้างมีการจัดท า
ขอบเขตงาน (TOR) และ/หรือการ
ตรวจรับพัสดุที่มีการรับทรัพย์สิน 
ของขว ัญ หร ือส ิ ่ งอ ื ่นใด ซ ึ ่ งจะ
น าไปสู ่การเอื ้อประโยชน์ให ้กับ 
ผู้รับจ้างหรือเอกชน 

 

 

 

 

 

 

๑) เผยแพร ่/สร ้างความร ู ้ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง เช่น จัดท าคู่มือ/
แนวปฏิบัติ/ข้อก าหนด อบรมให้ความรู้  
เป็นต้น 

๒) ก าหนดช่องการร ้องเร ียน/ตรวจสอบ 
กรณีมีการทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ 
พร ้อมแนวทางการด  าเน ินการต ่อเร ื ่ อง
ร้องเรียน ที่ชัดเจนและเข้าถึงง่ายผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน 

๓) ด  า เน ินการตรวจสอบและลงโทษ 
ทางวินัยกับผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 

๑) สบก. ได้สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับงานจัดซื ้อจัดจ้าง โดยจัดอบรม 
ให้ความรู ้ หัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรด ้านการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ” เมื ่อวันที ่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒) สบก. ได้ก าหนดช่องการร้องเรียน/
ตรวจสอบกรณีมีการทุจริตหรือเรียกรับ
ผลประ โ ยชน ์  พ ร ้ อมแนวทา ง ก า ร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ที่ชัดเจนและ
เข้าถึงง่ายผ่านช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์
ส านักงาน กสม. โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส/
ร้องเรียน 

สบก. 

https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption
https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption
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ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

๓) ไม่ม ีการร้องเร ียน/ตรวจสอบกรณี 
การทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ 

๔) ประชาสัมพันธ์และเน้นย ้าให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติตามประกาศส านักงาน กสม. เรื ่อง
นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๔) สนย. ได้ประชาสัมพันธ์และเน้นย ้าให้
บุคลากรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๔.๑) นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  และประชาส ัมพ ันธ์
รณรงค ์ก ิจกรรมงดร ับ งดให้ ของขวัญ 
ในช่วงเทศกาล ตามหนังสือ ที่ สม ๐๒๐๔/
๖๙๑๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

     ๔.๒) นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ 
และของก าน ัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหนังสือ ที ่ สม ๐๒๐๔/ 
ว๑๒๓๐ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๕) เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เลขาธิการ 
กสม .  ประธ านในการประช ุ มคณะ
กรรมการบริหารส านักงาน กสม. ได้มอบ

สนย. 

 



- ๑๖ - 
 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือ
เน้นย ้าให้ผู ้บริหาร และบุคลากรทุกคน มี
เ จ ต น า ร ม ณ์  
ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ทั ้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัต ิหน ้าที่  
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในปัจจุบันและอนาคต 

๕) มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
งานจัดซื้อจัดจ้าง และ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ/ครุภัณฑ์ รวมทั้งมีการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการมีส่วน
ได้เสีย 

๖) ตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 
ที่ก าหนด โดยจัดท า Check list หรือจัดท า
ข้อมูลการส่งมอบงานรายชิ ้นในระหว่าง
ด าเนินกิจกรรม 

๖) สฝป. ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานจัดซื ้อจัดจ้าง และก าชับให้
บุคลากรด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัดอย่างต่อเนื่อง  

๗) ส านัก/หน่วย ได้หมุนเวียนผู้รับผิดชอบ
งานจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง และคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์ ให้มีความโปร่งใส 
และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและให้

ทุกส านัก/
หน่วย 



- ๑๗ - 
 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

๗) ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงาน กสม. 
เรื ่องนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  และข ้อก  าหนดทาง
จริยธรรมข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของส านักงาน กสม. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างเคร่งครัด 

ลงนามรับรองตนเองในแบบฟอร์มผู้ไม่มี
ส ่วนได้เส ียกับผู ้ย ื ่นข้อเสนอราคาหรือ
คู่สัญญา ทั้งนี้ ส านักงาน กสม. พื้นที่ภาค
ตะว ันออกเฉียงเหนือ ม ีบ ุคลากรน้อย 
จึงไม่มีการหมุนเวียนผู้รับผิดชอบเท่าที่ควร 

๗) ส านัก/หน่วยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจร ับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 
ที ่ก าหนด โดยจัดท า Check list และมี
การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เช่น สฝป. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานจ้างออกแบบรูปเล่ม (อาร์ตเวิร์ค) 
และจ ัดพ ิมพ ์รายงานผลการประเมิน
สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน ปี ๒๕๖๖ 
และ สนย. แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานจ้างออกแบบรูปเล่ม (อาร์ตเวิร์ค) 
และจัดพิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงาน กสม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น 

๘) ส  าน ัก/หน่วย ได ้แจ ้งให ้บ ุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัด 



- ๑๘ - 
 

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ให้เกดิ 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ผลการด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

ตามนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ และข้อก าหนดทาง
จริยธรรมฯ  

 ๓.๕ การประชุมที ่มีการเบิกจ่าย 
ค ่ า เบ ี ้ ยประช ุ ม  ค ่ าตอบแทน
บุคคลภายนอก เกินความจ าเป็น
โดยมีผลประโยชน์แอบแฝง 

 

 

 

 

 

 

 

๑)  ขออนุมัติเงินยืมให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที ่ก  าหนดอย่างเคร ่งคร ัด โดยประมาณ 
การค่าใช้จ่ายในการประชุมให้ใกล้เคียง 
ตามความเป็นจริง และเสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาตามล าดับชั้น 

๒) ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ให ้เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

๓) ส่งใช้เงินยืมภายในก าหนดระยะเวลา
พร้อมแนบหลักฐานประกอบ และจัดท า
บันทึกชี้แจงการเบิกจ่าย กรณีมีเงินคงเหลือ
มากกว่าร้อยละ ๔๐ ของวงเงินยืม 

๑) ผู ้ปฏิบัติงานของส านัก/หน่วยได้ขอ
อนุมัติเงินยืมเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด โดยประมาณการค่าใช้จ่าย
ในการประชุมใกล้เคียงตามความเป็นจริง 
และเสนอผู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาตาม 
ล าดับชั้น 

๒) ผู้บังคับบัญชาส านัก/หน่วยได้ควบคุม
และติดตามการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบที ่ก  าหนดอย ่าง
เคร่งครัดทุกครั้ง เพ่ือป้องกันการขอยืมเงิน
จ านวนมากเกินกว่าความจ าเป็นและเกินกว่า
ค่าใช้จ่ายจริง 

๓) ส านัก/หน่วยได้ส่งใช้เง ินยืมภายใน
ก าหนดระยะเวลาพร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบครบถ้วน ในกรณีมีเงินคงเหลือ

ทุกส านัก/
หน่วย 
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มากกว ่ าร ้ อยละ ๔๐ ของวง เง ินยืม 
ได้จ ัดท าบันทึกชี ้แจงการเบิกจ่ายตาม
เหตุผล ความจ าเป็นที่เกิดข้ึนจริงทุกครั้ง 

๓.๖ การประมาณค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ/การจัดประชุม
เกินกว่าค่าใช้จ่ายจริงเพื่อน าไปใช้
หมุนเวียนเป็นการส่วนตัว 

๑) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิก
จ ่ายเง ินราชการให้เป ็นไปตามระเบียบ 
ที ่ เก ี ่ยวข ้อง  และให ้ค  าปร ึกษาแนะน  า
เก ี ่ยวกับหลักเกณฑ์เง ื ่อนไขการย ืมเงิน 
ให้ผู้ยืมทราบ  

๒ )  ตรวจสอบความถ ู กต ้ อ งของการ 
ขออนุมัต ิ เง ินย ืมให้เป ็นไปตามระเบียบ 
ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้ขอยืมเงิน
จ านวนมากเกินกว่าความจ าเป็น และเกิน
กว่าค่าใช้จ่ายจริง 

๓) ตรวจสอบเอกสารหล ักฐานการใช้
จ่ายเงิน ว่ามีการใช้จ่ายถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด 

สบก. โดยกลุ่มงานคลัง ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
ที ่ เก ี ่ยวข ้อง และให้ค  าปร ึกษาแนะน า
เก ี ่ยวกับหลักเกณฑ์เง ื ่อนไขการย ืมเงิน 
ให้ผู้ยืมทราบ ตามคู่มือ ดังนี้ 

๑.๑) คู่มือและขั้นตอนการยืมเงินและ
คืนเงินในระบบแผนงานและการบริหาร
งบประมาณ ตามหนังสือ ที่ สม ๐๑๐๓/
ว๑๓ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑.๒)  คู ่มือการตรวจสอบใบส าคัญ
เบิกจ ่ายค่าใช ้จ ่ายเด ินทางไปราชการ 
โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน กสม. 

๒) ตรวจสอบความถูกต้องของการขอ
อนุมัติเงินยืมให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องเพ ื ่ อ ให้การ เบิก

สบก. 

https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/16852/--1711962809.pdf
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ค่าใช้จ่ายมีความสอดคล้อง สมเหตุสมผล
ระหว่างเนื้องาน ภารกิจ ระยะเวลา และ
สถานที่ที่ไปปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงความ
จ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และส่งใช้คืน 
ในระยะเวลาท ี ่ก  าหนด หากม ีเง ินสด
คงเหลือคืน ตั้งแต่ร้อยละ ๔๐ ของวงเงิน
ยืม ให้ผู ้ยืมท าบันทึกชี้แจงต่อเลขาธิการ 
กสม. 

๓) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการใช้
จ่ายเงิน ว่ามีการใช้จ่ายถูกต้องและเป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 

 


